B Beruf und fachliche Qualifizierung

Bettina Gruber

Der Vielfalt
offen begegnen

Wie interkulturelles Zusammenleben gelingt

Kulturelle Vielfalt ist in vielen Kitas und Kindergéarten selbstverstandlicher Teil des Ali-
tags. Dies stellt besondere Anforderungen an padagogische Fachkrafte. Von den Schwie-
rigkeiten und vom Gelingen interkultureller Arbeit berichtet dieser Beitrag.

Begegnen sich Kinder, Eltern und
pidagogische Fachkrifte unter-
schiedlicher Nationalititen offen
und mit Interesse, findet interkultu-
relles Lernen statt. Die vielfiltigen
Lebenswelten aller Kinder und ihrer
Familien selbstverstindlich und
gleichberechtigt einzubeziehen, bil-
det die Basis fiir diesen Lernprozess.
Er lebt von der
Fihigkeit zur

Toleranz sowie
von der Gleich-
wertigkeit der Kulturen. Gleichzeitig
sind das die Grundvoraussetzungen,
die interkulturelles Lernen in Bil-
dungseinrichtungen ermoglichen.
»Pehlerfreundlichkeit ist ein Merk-
mal der interkulturellen Kompetenz
von Pddagoginnen®, meint Inci
Dirim, Professorin fiir Deutsch

als Zweitsprache, denn ,,niemand
braucht ein Ethnologe zu sein.®!
»Pidagogen sollten sich ihre eigenen
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Interkulturelles Lernen lebt von
Akzeptanzund  Akzeptanz, Toleranz und der
Gleichwertiglkeit der Kulturen.

Grenzen bewusst machen und diese
akzeptieren. Es ist wichtig, nicht zu
ethnisieren und Situationen stehen
lassen zu kénnen und zu hinterfra-
gen, ob es sich bei Schwierigkeiten
wirklich um einen interkulturellen
oder doch eher um einen persénli-
chen Konflikt handelt. Mediatoren
oder Personen von aufien dazu-
holen, auch
das gehort

zu einem
erfolgreichen
Kindergar-
tenmanagement — vor allem bei
schwerwiegenden Problemen®, so
Dirim.! Dies sind hohe Anforderun-
gen, die Tag fiir Tag auf die Probe
gestellt werden. Was also tun, wenn
Rashid sich wieder einmal weigert,
die Spielsachen aufzurdumen oder
Susana einen Hamburger in der
Tasche hat, obwohl ihrer Mutter
mehrmals gesagt wurde, dass im
Kindergarten Wert auf gesunde
Ernidhrung gelegt wird? Interkultu-
relles Lernen geschieht nicht nur im

Migrationskontext, sondern in jeder
Situation, in der verschiedene Mei-
nungen aufgegriffen und bearbeitet
werden. Kinder machen hierbei die
Erfahrung, dass unterschiedliche
Haltungen besprochen werden
kénnen und Menschen nicht immer
einer Meinung sein miissen.

In Kindertageseinrichtungen begeg-
nen Eltern oft erstmals den Unter-
schieden zwischen der Familien-
kultur und der 6ffentlichen Kultur
ihres neuen Landes. Thre Erwartun-
gen sind vielfiltig und entspringen
ihren personlichen Erfahrungen mit
Systemen und Bildung. Chris Pascal
und Tony Bertram stellten in ihrer
internationalen Studie ,,Children
Crossing Borders — Kinder, die
Grenzen iiberschreiten? fest, dass
neu angekommene Fltern einen
{iberall vorhandenen Rassismus und
oft auch Armut erleben. Sie vermis-
sen die Moglichkeit, ihre Erfahrun-
gen auszusprechen. Niemand hore
ihnen aufmerksam zu. Nicht immer



Gemeinsame Aktionen schaffen Vertrauen und Néhe

konnen sie auf die Unterstiitzung
ihrer ,Community® hoffen. ,Nein,
meine Frau und ich haben keinen
Kindergarten besucht®, erzahlt ein
Vater von drei Kindern. Dieser Satz
verdeutlicht, dass fiir viele Eltern
mit Migrationshintergrund unser
Bildungssystem, vor allem die Ele-
mentarpidagogik, ein unbekanntes
Terrain ist. Daher favorisieren diese
Eltern hiufig einen stidrker struktu-
rierten und akademisch aufgebauten
Lehrplan. Eine Aufforderung an

die Frithpadagoginnen, Tiiren zu
offnen, Aufklarungsarbeit zu leisten
und vor allem zuzuhoren.

Vielfalt als bereichernd
wahrnehmen

Grundsitzlich besteht in Kinderta-
gesstitten eine grofie Bereitschaft,
sich entsprechend der dort vertrete-
nen Nationalititen ,,kulturell anzu-
passen®. Wo Eltern und Kinder ihre
gelebten Traditionen von sich aus in
den Kindergartenalltag einbringen,
ist das eine echte Bereicherung. Bei

geplanten und arrangierten Angebo-
ten hingegen ist zu beachten, Eltern
nicht zu drangen, beispielsweise
folkloristische Dinge zu tun, die sie
in ihrem Alltag vielleicht nicht tun
wiirden. Zudem besteht die Gefahr,
Eltern, vor allem Pidagoginnen mit
Migrationshintergrund, in einen Ex-
pertenstatus zu heben, dem sie meist
nicht entsprechen kénnen. Nicht
jeder Serbe ist automatisch auch ein
Balkanologe. Die ethnische Zuge-
hérigkeit wahrzunehmen und beim
Kind zum Thema zu machen, kann
auch problematisch sein. Annahmen
und Zuschreibungen im Sinne von:
L, Wie Tiirken, wie Muslime sind ..."
sind daher zu vermeiden, meint Inci
Dirim.! Die Schitze der Lebenswel-
ten aller Kinder einzubeziehen, be-
deutet, dass beispielsweise zu einem
interkulturellen Friithstiick jedes
Kind das mitbringt, was es morgens
zu Hause isst. Die ttirkischstim-
mige Giil nimmt daher Cornflakes
mit und eben nicht Weiffkise mit
Oliven.

Uber Erfahrungen sprechen
,Heute stort es mich nicht mehr,
dass ich bei Elternabenden die ein-
zige Kopftuchtrigerin bin. Das hat
jedoch Jahre gedauert®, erzihlt eine
Mutter mit mazedonischen Wurzeln
wihrend einer Infoveranstaltung
iiber das deutsche Bildungssystem.
Der Hinweis, dass gegenseitiges Auf-
einanderzugehen sowie die Teilnah-
me an Elternabenden und Festen
vorausgesetzt und ein Interesse an
der Bildung der Kinder erwartet
wird, macht die Eltern betroffen.
Fin Vater, der jeden Morgen seine
Tochter in den Kindergarten bringt,
erzihlt, dass er sich gerne mit der
Pidagogin unterhalten, diese jedoch
immer im Raum ganz hinten sitzen
wiirde. ,,Sie bastelt mit den Kindern
und ruft mir einen Morgengrufd zu.
Sie ist immer beschiiftigt, ich will
sie nicht storen®, so der Vater. Eine
Mutter meint, sie wiirde gerne zu
den Elternabenden gehen, schime
sich jedoch wegen ihrer schlechten
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Deutschkenntnisse. Thr Mann, der
besser Deutsch spricht, arbeitet in
Nachtschicht und die Kinderbetreu-
ung kann nicht von der Oma iiber-
nommen werden, da diese abends
in einem Biiro putzt. Andere Eltern
weisen darauf hin, dass sie keine
Einladungen oder Infoblitter erhal-
ten. Bei ndherem Nachfragen klirt
sich auf, dass einige die schriftlichen
Mitteilungen in deutscher Sprache
nicht verstehen bzw. manche sie

gar nicht als

Erlernen der Landessprache. Der
Waunsch, dass jemand im Kinder-
garten ihre Sprache spricht, ist bei
allen Eltern vorhanden. In threm
Forschungsprojekt ,Multikulturelles
Kinderleben in unterschiedlichen
regionalen Beziigen® weisen Ulrike
Berg und Karin Jampert?® darauf hin,
dass manche Kinder innerhalb ihrer
eigenen Familie das Gefithl haben,
sehr gut in der deutschen Sprache
zu sein, Murat erzdhlt im Kinder-
garten: ,Meine

neuen Sprache gegeniiber 6ffnen,
wenn sie die Sicherheit und das
Vertrauen besitzen, akzeptiert und
angenommen zUu sein.

Sich willkommen und
wahrgenommen fithlen

Ein wesentlicher Punkt erfolgrei-
cher interkultureller Elternarbeit
ist, dass Pddagoginnen die ersten
Schritte machen und auf die Eltern
zugehen. Dies ist zum Beispiel in
der Garderobe gut moglich. Hier

Einladung Fiir viele Eltern mit Migrations-  Mutter spricht  finden oft wertvolle Kontakte mit
empfinden,da  hintergrund ist unser Bildungs-  ganz schlecht Eltern statt. Alle Eltern sollten das

die personli- system, vor allem die Elemen- Deutsch. Mein ~ Gefiihl haben, jeden Tag willkom-
che Anspra- tarpadagogik, ein unbekanntes Vater spricht men zu sein, und sich beachtet
che fehlt. Im Terrain. ein bisschen fithlen. Das ist ein Ausdruck von
tiirkischen gut. Meine gegenseitiger Wertschitzung. Uber

Bildungssystem ist es zum Beispiel
iiblich, dass Pidagogen die Eltern
hiufiger kontaktieren, sie miind-
lich informieren und umgehend zu
Gesprichen einladen. Die Eltern
wissen, sie konnen zu jeder Zeit in
der Einrichtung erscheinen und
finden Ansprechpartner. Den Pad-
agoginnen sprechen sie eine hohe
Kompetenz und eine wichtige Rolle
bei Fragen zur Erziehung der Kinder
zu. Bei gemeinsamen Feiern, die in
grofiem Rahmen stattfinden und
zu denen alle Familienmitglieder
eingeladen sind, wird der Boden fiir
eine perstnliche Beziehung zu den
Pidagogen bereitet.

»Meine Kinder haben in den drei
Jahren im Kindergarten gut Deutsch
gelernt und waren dadurch erfolg-
reich beim Schulstart. Sie waren

ab dem ersten Schultag nicht mehr
Fremde, sie waren sofort dabei®,
meint ein Vater bei einem Eltern-
abend. Die Studie von Chris Pascal
und Tony Bertram?® belegt eben-

so, dass Eltern, die neu in einem
Land ankommen, wollen, dass ihre
Kinder zweisprachig aufwachsen.
Dabei legen sie den Fokus auf das
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Mutter spricht ganz, ganz schlecht.”
Thre Selbstachtung und ihr Stolz
kénnen dann jedoch zerbrechen,
wenn sie in der Bildungseinrichtung
erleben, dass sie als sprachschwache
oder sprachlose Kinder wahrgenom-
men werden. Insbesondere Kinder,
die vorher kaum mit der deutschen
Sprache zu tun hatten und keinen
Ansprechpartner in ihrer Mutter-
sprache finden, erfahren sich als
hilflos und handlungsunfihig. Mit
ihrer Muttersprache wird ihnen

ein Teil ihrer Personlichkeit und
ihrer Selbststindigkeit genommen.
Viele Kinder schimen sich, ziehen
sich zuriick und verschliefien sich
sprachlich. Manche verweigern ihre
Muttersprache. Auf die Frage, ob

er sich noch an seinen Kindergar-
tenstart erinnern kann, antwortete
der 11-jahrige Deniz: ,Ja, weil ich
habe mich erstmal blamiert, weil
die dann gelacht haben. Dann hab
ich mich geschdmt, weil ich kein
Deutsch konnte.“ Die Kinder wis-
sen, dass ihre Sprachkenntnisse in
den verschiedenen Sprachen nicht
gleich gut sind. Sie kénnen sich
sprachlich weiterentwickeln und der

eine personliche Begriifiung wird
auch eine intensive Verbindung zu
jeder Person erzeugt, die in weiterer
Folge die Kommunikation erleich-
tert. Die Zeit in der Garderobe kann
zudem wertvolle Informationen
liefern. Hier kann die Eltern-Kind-
Interaktion beobachtet werden. Hier
erfahren Erzieherinnen, dass Murats
Mutter in ihrer Arbeit viel Stress
hat. Hier kann Biljanas Vater, der
selten im Kindergarten erscheint,
mitgeteilt werden, welche Fort-
schritte seine Tochter macht. Hier
kann die Péidagogin bei Small Talk
ungezwungen Eltern miteinander

in Kontakt kommen lassen. Hier

ist der Platz, an dem allen Eltern
das Gefiihl vermittelt werden kann:
»9ie sind willkommen. Sie miissen
nicht Deutsch sprechen, um mit mir
kommunizieren zu kénnen. Alleine
Thre Prisenz ist wichtig, zeigt Thr
Interesse und verbessert unsere
Beziehung.“

Insgesamt zeigen die Erfahrungen,
dass interkulturelles Lernen ein
langer und spannender Prozess ist.
Er beinhaltet, dass dabei auch ,Feh-
ler* gemacht werden, und braucht



Offenheit, Mut und vielleicht etwas
vom Standpunkt des deutschen Mi-
grationsforschers Mark Terkessidis:
»Wir haben in unserem Kindergar-
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Weitere Informationen erhalten Sie
unter: ,Kalaydoskop‘ — Interkulturelle
Beratung und Projektmanagement —
www.interkulturelle-projekte.com
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